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ПУБЛИЧНА ПОКАНА
Номер 2/дата 04. 11. 2013
наименование: „Разработване и внедряване на система за управление на здравословните и безопасни условия на труд по стандарт BS OHSAS 18 001:2007”
РАЗДЕЛ 1: ДАННИ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТА

I.1) Наименование, адреси и лица за контакт

	Официално наименование: „Строителни изделия” АД

	Пълен адрес: Република България, област Шумен, община Велики Преслав, село Хан Крум

	село Хан Крум
	Пощенски код: 9863

	Лице/а за контакт: Димитричка Господинова Недева
	Телефон: +359 5333 2264

	Електронна поща: stroiz@аbv.bg
	Факс:

	Интернет адрес/и: www.stroiz.com


	Допълнителна информация може да бъде получена на:

(Съгласно І.1)

(  Друго: моля, попълнете Приложение А.I

	Публичната покана и документация за участие (спецификации и допълнителни документи) могат да бъдат получени на:

( Съгласно І.1)

( Друго: моля, попълнете Приложение А.ІІ

	Офертите трябва да бъдат изпратени на:

( Съгласно І.1)

( Друго: моля, попълнете Приложение А.ІІІ


РАЗДЕЛ ІІ.: ОБЕКТ НА ПРОЦЕДУРАТА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ИЗПЪЛНИТЕЛ 

ІІ.1) Описание

	ІІ.1.1) Обект на процедурата и място на изпълнение на строителството, доставката или услугата (Изберете само един обект – строителство, доставки или услуги, който съответства на конкретния предмет на  вашата процедура)

	Строителство (СМР)       (
	 Доставки                 (
	Услуги                        (

	Място на изпълнение на строителството (СМР):
	Място на изпълнение на доставка:
	Място на изпълнение на услугата: с. Хан Крум, община Велики Преслав

	ІІ.1.2.) Описание на предмета на процедурата: „Разработване и внедряване на система за управление на здравословните и безопасни условия на труд по стандарт BS OHSAS 18 001:2007”, съдържащ:

Разработване и внедряване на система за управление на здравословните и безопасни условия на труд по стандарт BS OHSAS 18 001:2007 е необходима заради строгите регулации в строителния бранш. Европейските регламенти и българските нормативни документи поставят редица изисквания пред строителните фирми, свързани както с качеството на извършваните от тях строителни и строително-монтажни дейности, така и с намаляване показателите на вредност на работните места на строителните/работните площадки (прахово замърсяване, шум, качество на работно осветление, използване на безопасни машини и съоръжения, работни облекла и лични предпазни средства).

Освен от покриване на нормативните изисквания за безопасност на труда, необходимостта от реализиране на дейността е обусловена и от изискванията на пазара. Потребителите на строителни и строително-монтажни услуги търсят гаранции за качеството на услугите, което да съответства на цената на продукта. Такава гаранция на практика представлява и сертификатът за внедрена система за управление на здравословните и безопасни условия на труд по стандарт BS OHSAS 18 001:2007.

Разработването на системата задължително следва да премине през следните етапи:

Етап разработване:

· първоначален преглед на състоянието за съответствие на дейността на дружеството с изискванията на стандарт BS OHSAS 18 001:2007; 

· анализ на състоянието и определяне структура на системата за управление; 

· разработване графици за изпълнение на разработката, събиране и подготовка на необходими документи по изграждане системата за управление;
· разработване на документите от системата за управление - процедури, оперативни документи, наръчник, планове, работни карти и други;
· поетапно приемане на документите от съвместни работни екипи;

Етап внедряване:

· провеждане на обучение по управление на системата; 
· извършване на одити по елементите от стандарта при внедряване на системата; 
· извършване на корективни изменения в документите при установена необходимост по време на одитите;
· провеждане на обучение на вътрешни одитори от фирмата; 
· извършване на предварителен (предсертификационен) одит.

Система за управление на здравословните и безопасни условия на труд BS OHSAS 18 001:2007 задължително включва разработването и описанието на следните документи:

· Политика и цели по управление; 
· Наръчник по управление; 
· Планове и Програми по управление на здравословни и безопасни условия на труд; 
· Организационна структура, длъжностни характеристики;
· Правилник за вътрешния трудов ред; 
· Вътрешни правила и други външни нормативни актове за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд; 
· Вътрешна система за контрол.

	ІІ.1.3) Обособени позиции:   да (  не (
(за информация относно обособените позиции използвайте Приложение Б толкова пъти, колкото е броят на обособените позиции)

Ако да,  офертите трябва да бъдат подадени  (отбележете само едно):
само за една обособена позиция (
за една или повече обособени позиции(
за всички обособени позиции(


ІІ.2) Количество или обем на обекта на процедурата

	Общо количество или обем (включително всички обособени позиции, когато е приложимо):
Разработване и внедряване на система за управление на здравословните и безопасни условия на труд по стандарт BS OHSAS 18 001:2007 следва да включва следните етапи на разработка:

Етап разработване:

· първоначален преглед на състоянието за съответствие на дейността на дружеството с изискванията на стандарт BS OHSAS 18 001:2007; 

· анализ на състоянието и определяне структура на системата за управление; 

· разработване графици за изпълнение на разработката, събиране и подготовка на необходими документи по изграждане системата за управление;
· разработване на документите от системата за управление - процедури, оперативни документи, наръчник, планове, работни карти и други;
· поетапно приемане на документите от съвместни работни екипи;

Етап внедряване:

· провеждане на обучение по управление на системата; 
· извършване на одити по елементите от стандарта при внедряване на системата; 
· извършване на корективни изменения в документите при установена необходимост по време на одитите;
· провеждане на обучение на вътрешни одитори от фирмата; 
· извършване на предварителен (предсертификационен) одит.

Система за управление на здравословните и безопасни условия на труд BS OHSAS 18 001:2007 следва да включва разработването и описанието на следните документи:

· Политика и цели по управление; 
· Наръчник по управление; 
· Планове и Програми по управление на здравословни и безопасни условия на труд; 
· Организационна структура, длъжностни характеристики;
· Правилник за вътрешния трудов ред; 
· Вътрешни правила и други външни нормативни актове за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд; 
· Вътрешна система за контрол.

Прогнозна стойност в лева, без ДДС (ако е приложимо)
(в цифри) : 14 850 лв. без ДДС


РАЗДЕЛ ІІІ: ЮРИДИЧЕСКА, ИКОНОМИЧЕСКА, ФИНАНСОВА И ТЕХНИЧЕСКА ИНФОРМАЦИЯ

ІІІ.1) Условия свързани с изпълнението на обекта на процедурата

	ІІІ.1.1) Изискуеми гаранции: НЕПРИЛОЖИМО
1.1.а Гаранция за участие (не повече от 1 на сто от прогнозната стойност на договора): Неприложимо
1.1.б Гаранция за добро изпълнение (не повече от 3 на сто от стойността на договора за изпълнение): Неприложимо

	ІІІ.1.2) Условия и начин на финансиране и плащане и/или препратка към съответните разпоредби, които ги уреждат:
ПМС 69/11. 03. 2013 г.; Раздел ІІІ от Договора; Закон за счетоводството; ЗДДС; Плащанията се извършват в лева по банков път по сметка на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, до 45 дни след подписване на Приемо-предавателния протокол/протоколи и/или представянето на данъчна фактура.

	ІІІ.1.3) Други особени условия (когато е приложимо)     да (   не (  
Ако да, опишете ги:
1.   Максимален срок за изпълнение на услугата: до 5 (пет) месеца от сключване на договор за изпълнение на услугата - предмет на настоящата публична покана, но не по-късно от 31. 04. 2014 година.
2.
Разясненията се предоставят на съответния управляващ орган за публикуване на Единния информационен портал за обща информация за управлението на Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз на Република България.

3.
Кандидатите следва да спазват изискванията за публичност и информация, както и текстовите и графичните елементи  на ОП „Развитие на човешките ресурси 2007 – 2013 г.”.

4.
Кандидатите следва да имат предвид, че срокът на валидност на офертите е времето, през което те са обвързани с условията на представените от тях оферти. 

5.
Лице, което е дало съгласие и фигурира като подизпълнител в офертата на друг кандидат, не може да представи самостоятелна оферта. 

6.
Оферти, които са представени след изтичане на крайния срок за получаване или в незапечатан или скъсан плик, не се приемат от бенефициента и не се разглеждат.
7.
Срокът на валидност на офертите е времето, през което кандидатите са обвързани с условията на представените от тях оферти.


ІІІ.2) Условия за участие 

	ІІІ.2.1) Правен статус:

	Изискуеми документи:

	1. Декларация по чл. 22, ал. 2, т. 1 и ал. 5 от Постановление № 69/11 03. 2013 г., за кандидати, регистрирани в Търговски регистър:

2. Декларация по чл. 22, ал. 2, т. 1 и ал. 5 от Постановление № 69/11. 03. 2013 г. на Министерския съвет ;

3. Декларация с посочване на ЕИК/Удостоверение за актуално състояние, а когато е физическо лице - документ за самоличност; 

4. Договор/споразумение за създаване на обединение за участие в процедурата (когато кандидатът е обединение, което не е юридическо лице) – оригинал или нотариално заверено копие;

5. Декларация за истинност на предоставяната информация;

За кандидати ЮЛНЦ, които не подлежат на регистрация в Търговския регистър:

1. Декларация по чл. 22, ал. 2, т. 1 от Постановление № 69 на Министерския съвет от 11. 03. 2013 г.;

2. Първо решение за откриване на ЮЛНЦ, издадено от съд;

3. Актуално състояние, издадено не по-късно от 3 месеца от датата на кандидатстване по Публична покана № 2/04. 11. 2013 г.;

4. Устав;

5. Договор/ споразумение за създаване на обединение за участие в процедурата (когато кандидатът е обединение, което не е юридическо лице) – оригинал или нотариално заверено копие;

6. Декларация за истинност на предоставяната информация;

7. Решение за кандидатстване по Публична покана № 2/04. 11. 2013 г. от Управляващия орган, подписано от всички членовете на управляващия орган.

	ІІІ.2.2) Договор не може да се сключва с кандидат който е (чл. 22, ал. 1 и ал. 5):
1. осъждан, освен ако е реабилитиран, за някое от следните престъпления: 

1) престъпления против финансовата, данъчната или осигурителната система, включително изпиране на пари;

2) подкуп;

3) участие в организирана престъпна група;

4) престъпления против собствеността;

5) престъпления против стопанството;

2. обявен в несъстоятелност;

3. в производство по ликвидация или се намира в подобна процедура съгласно законодателството на страната, в която лицето е установено или регистрирано.
4. свързано лице по смисъла на § 1, ал. 1 от Допълнителните разпоредби на Търговския закон с бенефициента или с член на управителен или контролен орган на бенефициента.

	ІІІ.2.3) Икономически и финансови възможности (по чл. 13, ал. 4 и ал. 5)

	Изискуеми документи и информация:
1. Годишен финансов отчет: счетоводен баланс и отчет за приходите и разходите за последната приключила финансова година (2012 г.) - заверено от кандидата копие с подпис, печат и текст „Вярно с оригинала” .
	Минимални изисквания (когато е приложимо):

неприложимо;

	ІІІ.2.4) Технически възможности и квалификация (по чл. 13, ал. 6)

	Изискуеми документи и информация:
1.
Професионално представяне на дейността на кандидата до момента на кандидатстване, или в зависимост от датата, на която е учреден или започнал дейността си – в свободен формат, детайлно и изчерпателно, подписано и подпечатано от кандидата.

2.
Списък на експертите на кандидата, които ще участват в изпълнение на дейността – оригинал, подписан и подпечатан от кандидата, придружен с подробни автобиографии, дипломи, сертификати, трудови и/или граждански договори и/или трудови книжки и/или други официални документи, издадени от съответен работодател и/или Възложител, доказващи професионалния опит на експертите, представени в копия, заверени с текст „Вярно с оригинала“, подпис и печат на кандидата.
3.
Списък на изпълнените договори за последните три календарни години (2011 г., 2012 г. и 2013 г.) и до момента на кандидатстване, или в зависимост от датата, на която е учреден или започнал дейността си – в свободен формат, подписано и подпечатано от кандидата, сходни с предмета на настоящата поръчка (с включено описание на предмета на поръчката, стойност, дата на изпълнение, срок, клиент), придружен от следните документи – копия на договори.

4. Сертификат/и, указващ/и притежаването на валиден/валидни документ/и за регистриран водещ одитор по здраве и безопасност при работа - копия, заверени с текст „Вярно с оригинала“, подпис и печат на кандидата.


	Минимални изисквания (когато е приложимо):
1. Изпълнителят следва да осигури квалифициран и добре структуриран екип от най-малко следните експерти: 

· Ръководител на екип:

Квалификация, умения и професионален опит:

· да притежава валиден сертификат за водещ одитор по здраве и безопасност при работа;
· най-малко 3 години опит в подготовката, разработването и внедряването на СУЗБР, както и да е и международно регистриран водещ одитор.
· Експерт по разработване и внедряване на системи за управление на здравословни и безопасни условия на труд.
Квалификация, умения и професионален опит:
· да притежава валиден сертификат за водещ одитор по здраве и безопасност при работа и да е и международно регистриран водещ одитор;
· най-малко 2 години опит в подготовката, разработването и внедряването на СУЗБР.
Ако Изпълнителят прецени, че по време на неговата работа по изпълнение на дейностите в обхвата на поръчката са необходими други експерти, то той следва да предвиди тяхното включване в процеса на работа, без да изисква за това допълнително средства. Времето и извършената работа от всички включени експерти следва да бъде отчетена в месечните доклади, които той ще предостави. Всеки участник е длъжен да осигурява непрекъснато, за целия срок на действие на договора, екипа от експерти със съответната образователна, професионална квалификация и опит.
2. Участникът трябва да има изпълнени през последните три години (2011, 2012, 2013 г.) и до датата на подаване на офертата, минимум 3 /три/ договора за консултантски услуги с предмет, сходен с предмета на настоящата обществена поръчка (подготовка, разработване и внедряване на Система за управление на безопасни и здравословни условия на труд по стандарт BS OHSAS или на Интегрирани системи по стандарти ISO 9001:2008, ISO 14 001:2004, ISO 18 001:2007). 


РАЗДЕЛ ІV ПРОЦЕДУРА

ІV.1) Критерий за оценка на офертите

	Критерий за  оценка на офертите(моля, отбележете приложимото)

	най-ниска цена                                                           (
или

икономически най-изгодна оферта                         (
( показатели, посочени в документацията

	Показатели

1. Предложена цена;
2. Срок за изпълнение на услугата (в календарни дни);
3. Искане за авансово плащане;
4. Досегашен опит в изпълнение на сходни/еквивалентни договори (брой изпълнени договори);
5. Сервизно обслужване, актуализация и поддръжка на разработената и внедрена система (в календарни дни).
	Тежест

10%
40%
20%
10%

20%



	(Бенефициентът няма право да включва като показатели за оценка на офертата критерии за подбор, представляващи минимални изисквания за икономическо и финансово състояние, професионална квалификация и технически възможности на кандидатите.)


ІV.2) Административна информация

	ІV.2.1) Срок за подаване на офертите
До дата:   15/11/2013        (дд/мм/гггг)                  Час: 10.00

	ІV.2.2) Интернет адреси, на които може да бъде намерена поканата и документацията към нея:

	1.http://www.eufunds.bg  - интернет адреса на Единния информационен портал за обща информация за управлението на Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз на Република България
 
2. www.stroiz.com - (интернет адреса на бенефициента в случай, че има такъв)

	ІV.2.3) Срок на валидност на офертите 

До   20/11/2013 година (дд/мм/гггг)
или 
в месеци: или дни: (от крайния срок за получаване на оферти)


РАЗДЕЛ V: СПИСЪК  НА  ДОКУМЕНТИТЕ, КОИТО СЛЕДВА  ДА  СЪДЪРЖАТ ОФЕРТИТЕ ЗА УЧАСТИЕ 

1. Оферта по чл. 14;

2. Декларация по чл. 22, ал. 2, т. 1 и ал.5 от Постановление № 69/11. 03. 2013 г. на Министерския съвет; Документи за регистрация/документ за самоличност;
3. Документи, доказващи икономическото и финансовото състояние на кандидата по т. ІІІ.2.3 от настоящия пояснителен документ:
3.1. Годишен финансов отчет: счетоводен баланс и отчет за приходите и разходите за последната приключила финансова година (2012 г.) - заверено от кандидата копие с подпис, печат и текст „Вярно с оригинала”;
4. Документи, доказващи, техническите възможности и квалификацията на кандидата по т.ІІІ.2.4 от настоящия пояснителен документ:
4.1. Професионално представяне на дейността на кандидата до момента на кандидатстване, или в зависимост от датата, на която е учреден или започнал дейността си – в свободен формат, детайлно и изчерпателно, подписано и подпечатано от кандидата;
4.2. Списък на експертите на кандидата, които ще участват в изпълнение на дейността – оригинал, подписан и подпечатан от кандидата, придружен с подробни автобиографии, дипломи, сертификати, трудови и/или граждански договори и/или трудови книжки и/или други официални документи, издадени от съответен работодател и/или Възложител, доказващи професионалния опит на експертите, представени в копия, заверени с текст „Вярно с оригинала“, подпис и печат на кандидата;

4.3. Списък на изпълнените договори за последните три календарни години (2011, 2012 г. и 2013 г.) и до момента на кандидатстване, или в зависимост от датата, на която е учреден или започнал дейността си – в свободен формат, подписано и подпечатано от кандидата, сходни с предмета на настоящата поръчка (с включено описание на предмета на поръчката, стойност, дата на изпълнение, срок, клиент), придружен от следните документи – копия на договори.;
4.4. Сертификат/и, указващ/и притежаването на валиден/валидни документ/и за регистриран водещ одитор по здраве и безопасност при работа - копия, заверени с текст „Вярно с оригинала“, подпис и печат на кандидата.
5.  Документ за гаранция за участие в размер съгласно документацията за участие (ако е приложимо) – в оригинал; НЕПРИЛОЖИМО
6. Декларация за подизпълнителите, които ще участват в изпълнението на предмета на процедурата и дела на тяхното участие  (ако кандидатът е декларирал, че ще ползва подизпълнители);
7. Декларация, че в предложената цена е спазено изискването за минимална цена на труда  (ако процедурата за определяне на изпълнител е с обект строителство); НЕПРИЛОЖИМО
8. Kонцепция за изпълнение на предмета на поръчката, съгласно посочените минимални технически изисквания (съдържащи се в техническата оферта).
1.
Декларация по чл. 22, ал. 2, т. 1 и ал. 5 от Постановление № 69/11. 03. 2013 г., за кандидати, регистрирани в Търговски регистър:

2.
Декларация по чл. 22, ал. 2, т. 1 и ал. 5 от Постановление № 69/11. 03. 2013 г. на Министерския съвет ;

3.
Декларация с посочване на ЕИК/Удостоверение за актуално състояние, а когато е физическо лице - документ за самоличност; 

4.
Договор/споразумение за създаване на обединение за участие в процедурата (когато кандидатът е обединение, което не е юридическо лице) – оригинал или нотариално заверено копие;

5.
Декларация за истинност на предоставяната информация;

За кандидати ЮЛНЦ, които не подлежат на регистрация в Търговския регистър:

1. Декларация по чл. 22, ал. 2, т. 1 от Постановление № 69 на Министерския съвет от 11. 03. 2013 г.;

2. Първо решение за откриване на ЮЛНЦ, издадено от съд;

3. Актуално състояние, издадено не по-късно от 3 месеца от датата на кандидатстване по Публична покана № 2/04. 11. 2013 г.;

4. Устав;

5. Договор/ споразумение за създаване на обединение за участие в процедурата (когато кандидатът е обединение, което не е юридическо лице) – оригинал или нотариално заверено копие;

6. Декларация за истинност на предоставяната информация;

7. Решение за кандидатстване по Публична покана № 2/04. 11. 2013 г. от Управляващия орган, подписано от всички членовете на управляващия орган.

ІІІ.2.2.) Договор не може да се сключва с кандидат, който е (чл. 22, ал. 1 и ал. 5):

1.
осъждан, освен ако е реабилитиран, за някое от следните престъпления: 

а)
престъпления против финансовата, данъчната или осигурителната система, включително изпиране на пари;

б)
подкуп;

в)
участие в организирана престъпна група;

г)
престъпления против собствеността;

д)
престъпления против стопанството;

2.
обявен в несъстоятелност;

3.
в производство по ликвидация или се намира в подобна процедура съгласно законодателството на страната, в която лицето е установено или регистрирано.

4.
свързано лице по смисъла на § 1, ал. 1 от Допълнителните разпоредби на Търговския закон с бенефициента или с член на управителен или контролен орган на бенефициента.
РАЗДЕЛ VI: ПРИЛОЖЕНИЯ КЪМ НАСТОЯЩАТА ПУБЛИЧНА ПОКАНА:

1. Форма на оферта;
2. Форма на декларация чл. 22, ал. 2, т. 1 и ал. 5 от Постановление № 69/11. 03. 2013 г. на Министерския съвет;
3. Методика за оценка и класиране на офертите (ако е приложимо);
4. Проект на договор.

5. Други (посочват се всички други документи изготвени от бенефициента).
ПРИЛОЖЕНИЕ А

ДОПЪЛНИТЕЛНИ АДРЕСИ И ЛИЦА ЗА КОНТАКТ

(Различни от посочените в Раздел I точка 1 от Пояснителния документ)

І) Адреси и лица за контакт, от които може да се получи допълнителна информация
	Официално наименование:

	Адрес:

	Град
	Пощенски код:
	Държава:

	За контакти:

Лице/а за контакт:
	Телефон:

	Електронна поща:
	Факс :

	Интернет адрес (URL):


ІІ) Адреси и лица за контакт, от които може да се получат публичната покана и документацията за участие - спецификации и допълнителни документи 
	Официално наименование:

	Адрес:

	Град
	Пощенски код:
	Държава:

	За контакти:

Лице/а за контакт:
	Телефон:

	Електронна поща:
	Факс :

	Интернет адрес (URL):


ІІІ) Адреси и лица за контакт, на които трябва да бъдат изпратени офертите за участие. 

	Официално наименование:

	Адрес:

	Град
	Пощенски код:
	Държава:

	За контакти:

Лице/а за контакт:
	Телефон:

	Електронна поща:
	Факс :

	Интернет адрес (URL):


ПРИЛОЖЕНИЕ Б

ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО ОБОСОБЕНИ ПОЗИЦИИ

(Попълва се само в случай, че в раздел II точка 1.3 сте посочили наличие на обособени позиции)
Обособена позиция № 􀀀􀀀􀀀            Наименование___________________

	1) Кратко описание

________________________________________________________________________



	2) Количество или обем

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Прогнозна стойност без ДДС (ако е приложимо) (в цифри): ________ лева

	3) Допълнителна информация

_________________________________________________________________________


 (Използвайте това приложение толкова пъти, колкото са обособените позиции)


           София, бул. “Дондуков” № 1, тел. централа  940-29-99, факс 981-81-70
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